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1. Johdanto

Savilahden terveysekosysteemitoimijat valitsivat Kuopio Health -ekosysteemia
perustettaessa temaattiset tydryhmat keskeiseksi toimintamalliksi ekosysteemin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kuopio Healthille perustettiinkin kaksi tydoryhmaa valtion
ja Kuopion kaupungin vélisen ekosysteemisopimuksen terveys- ja
hyvinvointiteknologian painopisteen kaynnistamisvaiheen hankkeessa vuosina 2021-
2022. Kyseiset tydryhmat ovat 'Terveys- ja hyvinvointidata’ -tydryhma ja “Yritys/TKI-
organisaatio-yhteistyd' -tydryhma. Kun naiden tydryhmien toiminnasta on nyt saatu
parilta vuodelta kokemusta, on tullut aika kehittaa niitd eteenpain.

Tassa dokumentissa kuvatun tyon tavoitteena on ollut kirjata "Terveys- ja
hyvinvointidata’-tyéryhman historia muistiin, kuvata ja arvioida nykyiset toimintamallit,
tunnistaa kehitystarpeet seké luoda suunnitelma tyéryhman kehittamiseksi.
Kehittdmissuunnitelma on toteutettu osana Terveys- ja hyvinvointiteknologia Kuopion
ekosysteemisopimuksessa’ -hanketta. Hanke saa rahoitusta Euroopan
aluekehitysrahastosta.

2. Katsaus historiaan

Kuopio Health perustettiin vuonna 2019 voittoa tavoittelemattomaksi yleishyddylliseksi
osuuskunnaksi edistamaan avointa innovaatiokulttuuria ja tarjpamaan jasenilleen
palveluita tukemaan tata tarkoitusta. Itse ekosysteemin toiminta on haluttu pitda alusta
alkaen mahdollisimman avoimena, mutta siitéd huolimatta on haluttu tuottaa lisdarvoa
osuuskunnan jasenistdlle. Vuoden 2020 aikana osuuskunnassa kaytiinkin keskustelua,
mitk& osuuskunnan palvelut suuntautuisivat nimenomaan osuuskunnan
jasenorganisaatioille ja miten ne saataisiin aktiivisesti osallistumaan toimintaan.

Naiden keskustelujen seurauksena syntyi idea kauppakamarien valiokuntiin
verrattavissa olevasta tydryhméatoiminnasta, sovitettuna innovaatioekosysteemin
ymparistoon. Jasenistd suhtautui ehdotukseen mydnteisesti, jonka seurauksensa
osuuskunnan toimitusjohtaja ja hallitus aloittivat tydryhmien toteutuksen tarkemman
suunnittelun. Tassa tytssa tarkedssa roolissa olivat jasenistdlle suuntautuneet kyselyt,
joissa tiedusteltiin tydryhmille sopivia teemoja. Kyselyiden ja niiden analysoinnin
pohjalta paadyttiin kahteen tyéryhmaan, joka katsottiin resurssien kayttta ja
osallistujien sitoutumista ajatellen sopivaksi maaraksi. Tyoryhmien teemoiksi paatyivat
mainitut terveys- ja hyvinvointidata seka yritysten ja TKI-organisaatioiden valinen
yhteistyo.

Alueella on vahvaa osaamista esimerkiksi geeni- ja soluterapiasta, kliinisesta
ladketutkimuksesta, neurotieteista ja aivoterveydesta, syopahoidoista ja -tutkimuksesta
seka terveydenhuollon vaikuttavuuden arvioinnista. Alueella on tatéa tukevaa opetusta,
tutkimusta, innovaatiotoimintaa ja yritystoimintaa. Dataan ja digitalisaatioon liittyva
murros on kaikkien naiden painopistealueiden taustalla.
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Ekosysteemin hyvinvointi- ja terveysdatan haasteet liittyvat esimerkiksi yhteistyon
(alueellinen, kansallinen, kansainvalinen) tehostamiseen, toimijoiden roolien
tunnistamiseen, dataliiketoimintaosaamisen vahvistamiseen, teknisten kyvykkyyksien
kehittamiseen ja vaikuttavuuden varmistamiseen. ‘Terveys- ja hyvinvointidata’ -
tydryhma perustettiin ratkomaan naita haasteita systemaattisen yhteistyon keinoin.

3. Nykyisen toimintamallin arviointi

3.1. Lahteet

"Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhman toimintamallin arvioinnissa on kaytetty
seuraavia lahteita:

e tydryhman Teams-kanavalle tallennetut aineistot

e muistiinpanot Kuopio Healthin tyéryhmien yhteista tapaamisen 2.6.2023, jolloin
yhtena teemana oli tydryhmatoiminnan kehittaminen

e aineistot Kuopio Healthin strategian konkretisointiin liittyvasta tyosta tammi-
helmikuussa 2023

¢ Kuopio Healthin toimitusjohtaja Aki Grohnin haastattelut.

3.2. Tapaamisten ajankohdat

Vuonna yhteiskunnan lahes kaikkiin toimintoihin vaikutti SARS-CoV-2-koronaviruksen
aiheuttama COVID-19-tauti. Niinpd my6s Kuopio Healthin tyéryhmien kaynnistys
jouduttiin tekem&an tautitilanteen ja sen aiheuttamien rajoitusten ehdoilla. Tasta
huolimatta molemmat Kuopio Healthin tyéryhmét kokoontuivat vuoden 2021 aikana
nelja kertaa. Tyéryhmien toimintamallin [&htokohta oli, ettéa toiminta on mahdollisimman
dynaamista ja ajassa elavaa, jolloin tydryhmat itse maarittavat kokousten ajankohdat,
tapaamistiheyden ja sisallon. 'Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhman tapaamisten
ajankohdat on koottu Taulukkoon 1.

Taulukko 1. 'Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhman kokoontumiset

Vuosi  Tapaamiset Huomioita

2021 21.1.,1.4., 28.5.,17.9.

2022 13.1., 31.5,,15.9,, 8.12. 13.1. ja 15.9. KH-tyéryhmien yhteinen

tapaaminen
2023 2.3, 2.6. 2.6. KH-ty6ryhmien yhteinen tapaaminen
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3.3. Tapaamisten sisalto

Terveys- ja hyvinvointidata on laaja aihealue. Se kattaa sosiaali- ja terveyspalveluissa
syntyvan sahkdisen tiedon seka kaupallisissa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa
tuotteissa ja palveluissa syntyneet datan. Liséksi monet dataldhteet, kuten
paivittdistavarakaupan yhteydessa syntynyt sahkdinen informaatio, ovat liitettavissa
epasuoraan tai litannallisesti ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Hyvinvointi- ja
terveysdatan kayttod koskevat monet kansalliset ja EU-tasoiset lait ja asetukset, joista
keskeisimmat ovat sote-tietojen ensiokayttoon liittyvat useat lait, laki sosiaali- ja
terveystietojen toissijaisesta kaytosta, biopankkilaki, asiakastietolaki EU:n yleinen

tietosuoja-asetus.

Aihealueen nékdkulmien runsaudesta saa kuvan seuraava Taulukon 2 listaus, joka ei
kuitenkaan ole taydellisen kattava tai ryhmittelyltdan ainoa oikea:

Taulukko 2. Terveys- ja hyvinvointidataan liittyvid temaattisia aihealueita tai nakdkulmia.

Toimintaymparisto ja

Teknologiat

Tieteellinen tutkimus

yhteistyo

Lainsaadanto, EHDS, toisiokayton
edellytykset, lupa-asiat (Findata),
standardut,
vahimmaistietovaatimukset
(DigiFinland)

Tekoaly, data-analyysi,
suurteholaskenta, reunalaskenta

Kliiniset laaketutkimukset

Vaikuttavuuden mallinnus tai
kustannusvaikuttavuuden arviointi
(esim. DigiHTA)

Sote-tietoaltaat,
potilastietojarjestelmien
hyddyntaminen primaarisessa
kayttotarkoituksessa

Rekisteritutkimukset

Liiketoimintaosaaminen,
asiakasymmarrys, yritysten
markkinoille paasyn tukeminen

Laakinnalliset laitteet (esim.
anturiteknologiat, 5G/6G)

Hardware/software-
tutkimustoiminta

Viestinta, markkinointi

Kyberturvallisuus

Biopankit

Koulutus, osaamisen kehittdminen
(esim. DigiNet)

Genetiikka, solubiologia

Ikédantyminen

Reilun datatalouden rakentaminen,
Gaia-X

Datan jakamisen avoimen lahdekoodin
alustat: OpenEHR, OMOP CMD, FHIR

Krooniset sairaudet

Innovatiiviset hankinnat

Kuvantaminen

Mielenterveys

European Digital Innovation Hub
(EDIH)

Synteettinen data, datan
anonymisointiteknologiat

Liikunta ja urheilu

Clever Health Network

Testiymparistot

Ennaltaehkaisy
terveydenhuollossa

Ekosysteemit, kumppanuudet,
verkostot, innovaatioiden
edistaminen

Pelillistaminen

Yksiléllinen terveydenhuolto

en oikeudet/MyData

Potilas/asiakasnakokulma/kansalaist

Rahoitus

Normit, arvot, traditiot,
toimintakulttuuri
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Useimmat taulukon teemat ovat olleet esille tydryhméan toiminnassa. Tiivistéden voi
sanoa, etta tyéryhma on sisallollisesti keskittynyt tiedonjakoon liittyen alueen
terveysdatan ymparilla tehtavaan kehittamiseen ja uusiin mahdollisuuksiin. Yksi
tarkeimmista yksittaisista toimenpiteista on ollut alustavan tiekartan laatiminen Kuopion
terveysdata-altaalle kevaalla 2021. Taméan tydn tavoite oli hahmotella askelmerkit
alueen terveysdatan ymparilla tehtavalle kehitystyolle kohti vuoden 2027 Savilahti
visiota: "Kuopion Savilahti - Euroopan kiinnostavin oppimis- ja innovaatioympéristo
alykkaille terveyden ja hyvinvoinnin ratkaisuille”.

3.4. Tapaamisten aineistojen tallennus

“Terveys- ja hyvinvointidata’ -tydryhmalle on perustettu MS Teams -sovellukseen
tallennuspaikka, johon kaikilla tydryhmén jasenilla on yhtalainen paasyoikeus.
Kyseisesta tallennuspaikasta l16ytyy jokaiselle tapaamiselle oma tallennuskansionsa.
Useimmille 16ytyy muistio, mutta ei kaikille. Osalle kokouksista 16ytyy myds
esitysaineistoja. Kaikille kokouksille 16ytyy jotakin tallennettua materiaalia, eli joko
muistio, esitysaineistoja, tai molemmat. Joidenkin kokouksien osalta on kuitenkin
todettava, etta tallennettu materiaali on osin vaillinaista. Teams-kanavaan on tosin
tallennettu myds kokouskansioiden ulkopuolella jonkin verran esitysaineistoa, joka osin
taydentaa kokouskansioiden materiaalien puutteita.

3.5. Tapaamisten jatkohyddyntaminen

Ty6ryhman tapaamisten suurin anti ovat olleet toimenpiteet, jotka ovat syntyneet tai
jalostuneet tapaamisissa kaytyjen keskustelujen ansiosta. Toimenpiteiden tarkka
jaljittaminen tyéryhman tuloksiksi on kuitenkin ongelmallista, koska tyypillisesti ideat ja
yhteistydmuodot ovat syntyneet ja kypsyneet useilla foorumeilla ja monien erillisten
tapahtumien seurauksena. Tydryhmalla ei ole mytskaan kaytossa erityisia
seurantamenetelmia tai jatkohyddyntamisen prosesseja. On kuitenkin turvallista
olettaa, etta tydryhmalla on ollut positiivisia vaikutuksia alueen terveysdatan ymparilla
tehtavaan kehittdmiseen. Tahan olettamukseen antaa tukea varsinkin runsas
osallistujamaara tydéryhman tapaamisissa ja osallistujien kaikkinainen aktiivisuus
teemaan liittyen tapaamisissa ja niiden ulkopuolella.

4. Kehitystarpeiden maarittaminen

“Terveys- ja hyvinvointidata’ -tydryhman tapaamisten maaraan, tiheyteen tai
rytmittdmiseen liittyen ei ole esitetty muutostarpeita, eika niité ole mydskaan taman
selvitystyon kuluessa syntynyt. Niinpa on vedettava se johtop&atos, etta nykyinen malli
joustavasta ja harkinnanvaraisesta tapaamisten koollekutsumisesta on toistaiseksi
toimivin ratkaisu. Mikali muutostarpeita tulee néilta osin jatkossa esiin, tyéryhman
puheenjohtaja ja osuuskunnan toimitusjohtaja ryhtyvat harkitsemaan ja tarvittaessa
valmistelemaan muutoksia.
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Aineiston tutkimisen ja tyoryhméan kehittamisesta kaytyjen keskustelujen perusteella
tydryhman toiminnan siséltéon ja toimintatapoihin kannattaa ehdotetaan seuraavia
muutoksia:

1. Hyvinvointialueen kaynnistyttya Pohjois-Savon terveysdatan hyddyntamisen
tiekartta paivitetdan (vrt. vuonna 2021 laadittu tiekartta) ja hydodyntamiselle
luodaan suunnitelma.

2. Pohjois-Savon terveysdatan hyddyntamissuunnitelman seuranta otetaan osaksi
tyoryhman saannollista toimintaa.

3. Tiedonjakoa ja yhteistyota kansallisiin ja kansainvalisiin terveysdataverkostoihin

tilvistetaan esimerkiksi Digitaalisen terveyden & hyvinvointiteknologian

osaamisverkoston (DTHOSVE) ja HealthHub Finland EDIH -verkoston

(European Digital Innovation Hub) kautta.

Tyo6ryhman nékyvyyttad parannetaan.

Tekoalyn tarjoamia mahdollisuuksia tapaamisten jarjestamiseen tulee seurata

ja mahdollisuuksien mukaan hyddyntaa.

a s

YI1I& esitetyt suositukset kaydaan yksityiskohtaisesti kohta kohdalta 1api dokumentin
seuraavassa kappaleessa 5, jossa esitetdan kehityssuunnitelman sisalto.

5. Kehityssuunnitelman sisalto

5.1. Pohjois-Savon terveysdatan hyddyntamisen tiekartta ja
suunnitelma

Sisalldllisesti tarkein tyéryhman kehittamista suuntaava toimenpide on Pohjois-Savon
terveysdataan liittyvan alueellisen suunnitelman luominen. Toimenpiteessé kartoitetaan
datalahtoisen tutkimuksen tarpeet, tekijat, luvitusprosessit ja kayttoymparistét seka
laaditaan niisté tiekartta ja toimenpidesuunnitelma. Kartoituksessa huomioidaan
erityisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan k&ynnistyminen terveysdatan
hyodyntamisen nakdkulmasta. Kartoitus- ja suunnitelmatydssa hyddynnetdan seka
"Terveys- ja hyvinvointidata’ -tydryhmaa etté hankkeelle perustettavaa
asiantuntijaryhmaa. Erilliseen asiantuntijaryhmaan kutsutaan Itd-Suomen yliopiston
(UEF) terveysdatatutkimuksen asiantuntijoita, Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asiantuntijoita seka datalahtoisia ratkaisuja kehittavien yritysten edustajia
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5.2. Terveysdatan hy6dyntdmissuunnitelman sisallyttaminen
osaksi tydryhman tapaamisia

‘Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhma on luonteva foorumi yll& kuvatun Pohjois-Savon
terveysdatan hyddyntadmissuunnitelman seurantaan. Hyodyntamissuunnitelma
toteutumisen seuranta antaa myds tyoéryhmalle selkedn raamin ja tavoitteen sekéa
asiasisallon aikataulutuksineen. Kaytanndssa tyéryhman tapaamissa on syyté aina olla
varattuna tietty osio hyédyntamissuunnitelman tilanteen tarkasteluun.
Tilannekohtaisesti suunnitelma tarjoaa sisalttja myos erillisiin, tiettyihin teemoihin
keskittyviin tydoryhman kokouksiin. Hy6dyntamissuunnitelman integrointi osaksi
tyoryhman toimintaan on luonteva suunnitella tarkemmin, kunhan se on valmistunut ja
saatavilla.

5.3. Yhteisty0n tiivistaminen muihin terveysdataverkostoihin

Kuopio Health organisaationa sek& sen jasenet ovat suoraan mukana useissa
terveysdataverkostoissa. 'Terveys- ja hyvinvointidata’ -tydryhman kannattaa olla
aktiivinen nadiden verkostojen suuntaan tuomalla nakyviin ekosysteemin parhaita
kaytantoja, lupaavimpia innovaatioita, palveluita ja osaamista. Samoin tyéryhmassa
kannattaa hyddyntaa ja soveltaa muilla alueilla syntyneita edistysaskeleita oman
ekosysteemin ja alueen hyddyksi. Seuraavassa on kuvattu muutamia esimerkkeja
verkostoista, joiden kanssa yhteistydn on syyta olla aktiivista.

Hyvinvointi- ja terveysdatan kansallinen innovaatioekosysteemi HYTKI toteuttaa
vertaisoppimista ja jarjestaa tapahtumia tukeakseen yrityksia, tutkimuksen tekijoita ja
julkisia toimijoita hyvinvointi- ja terveysdatan hyédyntamisessa liiketoiminnassa,
tutkimuksessa ja palvelutuotannossa. HYTKI on saanut verkoston
kaynnistamisvaiheeseen rahoitusta vuoden 2023 loppuun saakka TEM:n alueiden
valisen temaattisen verkostoyhteistyon rahoituksesta (rahoittajana Pohjois-
Pohjanmaan liitto), joskin hankkeelle on haettu jatkoaikaa vuoden 2024 alkupuolelle
saakka. Hankkeessa on toimijoita Oulusta, Turusta, Kuopiosta, Jyvaskylasta ja
Kajaanista. Kuopio Health on yksi HYTKI-hankkeen osatoteuttajista. Rahoituksen
paattyessa HYTKI -verkosto tuskin tulee toteuttamaan laajamittaista toimintaa.
Verkostolla on kuitenkin halua sailyttda avaintoimijoiden valisen yhteytensa, jolloin
sdilytetdan mahdollisuus jatkuvuuteen ja tiedonjakamiseen. Niinpa verkosto
suunnittelee jatkavansa tiedonvaihtoa HYTKI Terveysdata-aamukahvit -konseptin
muodossa. HYTKI-verkoston keskeiset toiminnat joka tapauksessa integroidaan
syksyn 2023 aikana kaynnistyvaan digitaalisen terveyden ja hyvinvoinnin
verkostotoimintaan (DTHOSVE) ja HealthHub Finlandin EDIH -toimintoihin.

KUOPIO HEALTH CO-OP

Microkatu 1 +358 50 403 7540 Linkedin: Kuopio Health
70210 KUOPIO info@kuopiohealth.fi Twitter: @kuopiohealth
FINLAND www.kuopiohealth.fi Youtube: Kuopio Health



KUOPIO P ]
HEALTH Kehittamissuunnitelma

24.10.2023

Digitaalisen terveyden ja hyvinvointiteknologian osaamisverkosto (DTHOSVE) on yksi
temaattisista vetovastuuhankkeista, joita toteutetaan osana valtion ja
yliopistokaupunkien ekosysteemisopimuksia. Sen lahtokohtana on ollut STM:n
esiselvitys digitaalisen terveyden ja hyvinvoinnin osaamisverkostosta. Verkoston avulla
Suomi tavoittelee kotimaisten ekosysteemien yhteistydn lisaamista, EU- ja
kansainvalisen yhteistoiminnan voimistumista, alan viennin ja tyopaikkojen kasvua.
DTHOSVE-hankkeen paatavoitteena on valmistella verkoston ja verkostotoimijan
perustamista taman selvityksen jatkona. DTHOSVE-hanke luo temaattista yhteistytta
ja taydentaa kaupunkien ja alueiden omaa osaamista kansallisesti ja kansainvalisesti.
Se tarjoaa mahdollisuuden kansallisen ja kansainvélisen yhteistyon vahvistamiseen,
nostamalla ekosysteemien volyymia ja kv.-tarjoamaa yhdistamalla useiden alueiden
paikallisia osaamisia. Hankkeen toteuttajat tulevat kaikista Suomen
yliopistosairaalapaikkakunnista, eli mukana ovat Kuopio, Helsinki, Turku, Tampere ja
Oulu. Kuopio Health on yksi HYTKI-hankkeen osatoteuttajista.

EDIH (Eurooppalainen digitaalinen innovaatiokeskus) -verkoston tehtavana on kehittaa
pk-yritysten ja julkisen sektorin organisaatioiden digitaalisia valmiuksia kaikissa
Euroopan unionin jasenvaltioissa. HealthHub Finland kuuluu tdhéan
yleiseurooppalaiseen EDIH-verkostoon. HealthHub Finland auttaa terveysalan pk-
yrityksia digitalisoitumaan ja kehittam&én uutta terveysdataan perustuvaa
liketoimintaa. Sen palvelut kattavat osaamisen kehittdmisen, testauksen, tuen
rahoitukselle ja investoinneille sekd mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja
kansainvalistymiseen eurooppalaisella tasolla. HealthHub Finlandin konsortio
muodostuu TKI organisaatioista Kuopiosta, Oulusta, Turusta, Tampereelta ja
Kajaanista. Hankkeessa on mukana esimerkiksi Suomen Biopankkien Osuuskunta
(FINBB). Kuopio Health on yksi HYTKI-konsortion jasenista. Lisaksi Ita-Suomen
yliopisto ja Savonia-ammattikorkeakoulu ovat hankkeen virallisia alihankkijoita, jotka
voivat tuottaa palveluja HealthHub Finlandin asiakkaille.

Taman hetken yksi merkittdvimmista terveysteknologiasektorin ekosysteemihankkeista
on CleverHealth Network, jonka puitteissa yritykset ja terveydenhuollon asiantuntijat
kehittavat yhdessa entista parempaa hoitoa suomalaisille ja menestyvia
terveysteknologian vientituotteita yrityksille. HUS:in koordinoimassa ja Business
Finlandin osarahoittamassa ekosysteemissa ovat HUS:in lisdksi mukana useita
yrityksia. Kuopio Health -ekosysteemin jasenista Pfizer ja Productivity Leap kuuluvat
tédhan CleverHealth Network -yhteisoon.

Sport Suomi -verkosto keraa yritysten, korkeakoulujen, tutkimuskeskusten ja muiden
toimijoiden aktiivista joukkoa purkamaan tikittavia aikapommeja kaupunkien tukemana.
Verkosto yhdistdd kansallista ja kansainvalista likunnan, urheilun, terveyden ja
hyvinvoinnin sekd muiden, hyvaa oloa tukevien alojen huippuosaamista edistaakseen
yhteistydssa tapahtuvia innovaatioprosesseja ja vauhdittaakseen niita liiketoiminnaksi.
Kuopion kaupunki on yksi verkoston avainkumppaneista.

Yhteistydn tiivistAminen naiden ja muiden vastaavien verkostojen kanssa on
toimenpiteena luonteeltaan jatkuvaa. Se néakyy konkreettisesti esimerkiksi tydryhman
tapaamisten sisallon tai vierailevien puhujien valinnassa.
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5.4. Ty6ryhman saavutettavuuden ja ndkyvyyden parantaminen

‘Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhman kohderyhma kattaa useimmat Kuopio Health -
ekosysteemin ldhes 30 jasenyrityksesta seké Itd-Suomen yliopiston ja Savonia-
ammattikorkeakoulun terveyden ja hyvinvoinnin parissa toimivat TKl-ammattilaiset.
Kohderyhman koko on useita satoja henkil6ita.

Tybryhmé saavutettavuus ja osallistumishalukkuus nousevat tehostetun markkinoinnin
keinoin. Yhtena selke&né parannuskohteena on ennakkomarkkinointi. Kun t&han asti
tyéryhman seuraavasta tapaamisesta on ilmoitettu vain sdhkdpostitse lahteneessa
kokouskutsussa, jatkossa tulevasta tapaamisesta on syyta ilmoittaa lisaksi Kuopio
Healthin nettisivuilla ja mahdollisuuksien mukaan myds sosiaalisessa mediassa. My6s
Kuopio Healthin jasenorganisaatioita kannustetaan viestimaén tulevista tydryhméan
tapaamisista nykyista aktiivisemmin. Kuopio Healthin ennakkoon valmistelema
viestintdmateriaali tukee tata tyota.

On suositeltavaa, ettéd tapaamiset pyritaan jarjestamaan kuten tahankin asti fyysisina
kohtaamisina, jolloin luodaan mahdollisuus ihmisten valiselle valittdomalle
vuorovaikutustilanteelle. Vaikka absoluuttinen osallistujamaara ei talla tavalla
maksimoidu verrattuna etatapaamisiin verkon yli, fyysinen kohtaaminen
todennakdisesti johtavat tapaamisten vaikuttavuuden kasvuun.

Tyo6ryhman nékyvyytta voidaan edelleen parantaa viestimalla tapaamisten keskeisista
sisélloista jalkikateen. Niinpa on suositeltavaa, ettéd tapaamisista laaditaan tiivis
blogikirjoitus julkaistavaksi Kuopio Healthin www-sivuilla. Koska kirjoitukset ovat taysin
julkisia, pitaa niita laatiessa kiinnittaa erityista huomiota tietosuojaan ja
luottamuksellisen tiedon salaamiseen. Niinpa kirjoitusten tulee olla erityisen
yleisluontoisia, eiké esimerkiksi tyéryhméaan osallistuneiden henkildiden nimia tule
julkaista kirjoituksissa.

5.5. Tekoalyn hyodyntaminen

Tekodly tulee muuttamaan monia tydelamaan liittyvia tapoja ja menetelmia, eika
tydryhmien ja tapaamisten jarjestdminen tee tassa poikkeusta. Tekoalyn taitava kaytto
voi tehostaa yhteistydn edistdmisen muotoa, joka perustuu ihmisten véliseen
kohtaamiseen. Tekoaly voi esimerkiksi analysoida osallistujien profiileja, aiempia toita,
julkaisuja ja erikoisosaamisia ehdottaakseen mahdollisia yhteistybkumppaneita ja
ryhmig, jotka hyotyisivat toistensa taidoista ja kokemuksista. Al voi siten suositella
osallistujille henkil6itd, joiden kanssa verkostoitua tapahtuman aikana, perustuen
heidan ammatillisiin intresseihinsa ja aiempiin vuorovaikutuksiinsa. Al-tyokalut voivat
auttaa myos esitysten ja tydpajojen sisallon raataldinnissa osallistujien mielenkiinnon ja
tarpeiden mukaan, parantaen nain osallistumiskokemusta ja tuottavuutta.
Tekodalypohjaiset ideanhallintajarjestelmat voivat puolestaan kerata, jarjestaa ja
analysoida ideoita reaaliajassa, mika auttaa tunnistamaan trendit ja keskeiset teemat
keskusteluista. Tekoaly voi ennustaa osallistujien kayttaytymista ja mielenkiinnon
kohteita, mik& auttaa kohdentamaan sisaltta ja resursseja tehokkaammin.
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Kun otetaan huomioon ndméa mahdollisuudet, on tarkeaa muistaa, etta tekoalyn
kayttoonotto vaatii huolellista suunnittelua ja eettisten seka yksityisyyteen liittyvien
nakokohtien huomioimista. Tekodlyn hydodyntdminen edellyttdd myds osallistujien
suostumusta ja avoimuutta siité, miten heidan tietojaan kasitellaan. Niinpa tekoalyn
kayttédnottoa tyéryhman toiminnassa kannattaa edistaa harkiten. Suositeltava
ensimmaisen vaiheen toimenpide on tydryhman tapaamisia jarjestavien
avainhenkiléiden koulutus tekoalyn hyédyntamisessa yhteistyon fasilitointiin.

6. Toimenpiteiden taytantéénpano

YIlI& kuvatut toimet tuodaan osaksi ‘Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhmén toimintaa
mahdollisuuksien mukaan vuosien 2023-24 aikana. Osa niista on otettavissa kayttoon
valittdmasti ja pienin resurssein, osa taas vaatii jatkokeskusteluita, erillisia
suunnitelmia, sitoumuksia ja yhteistydta. Konkreettisimmat toimenpiteet ja niiden
taytantdonpano on esitetty Taulukossa 3.

Taulukko 3. Toimenpiteiden aikataulutus

Toimenpide Tavoiteaika Huomioita

Pohjois-Savon terveysdatan 2024/04 UEF toteuttaa osana 'Terveys- ja

hyddyntamisen tiekartta ja hyvinvointiteknologia Kuopion
suunnitelma ekosysteemisopimuksessa’ -hanketta
Terveysdatan 2024/06 Integroidaan osaksi tyéryhméan
hyddyntamissuunnitelman toimintaa tiekartan ja

sisallyttaminen osaksi hyoédyntamissuunnitelman valmistuttua

tyéryhman tapaamisia

Yhteistyon tiivistaminen 2024/10 Jatkuvaa toimenpide, tassa
muihin terveysdata- dokumentissa esitellyt verkostot
verkostoihin toiminnassa tdman hankkeen

toteutusaikana

Ty6ryhmén tapaamisten 2023/03 Otettu kaytt6on
ennakkomainonta

Ty6ryhmén tapaamisten 2023/10 Otettu kayttéon
blogikirjoitukset

Tekoalyn hy6dyntadminen 2024/10 Koulutus/valmennus/itseopiskelu
yhteisty0 fasilitoinnissa
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7. Arviointi ja seuranta

Suoraviivaisin tapa kehitystoimenpiteiden vaikutusten seurantaan on tyéryhman
tapaamisten osallistujien maaran seuranta. Aiemmin osallistujien mééra on noteerattu,
mutta lukumaaraa ei ole systemaattisesti tallennettu. Onkin suositeltavaa, etta
tyéryhman toimintaan osallistujien lukuméaaralle luodaan systemaattinen
tallennuspaikka, johon tiedot kerataan. Informaatiota voidaan tdmén jalkeen hyddyntaa
esimerkiksi tyéryhman vuosisuunnittelun tai hallituksen kokousten yhteydessa.

Kuopio Health seuraa toimintansa vaikuttavuutta vuosittaisella jasenkyselylla. Useat
kyselyn kysymykset liittyvat suoraan tai epasuorasti Kuopio Healthin tydéryhmien
toimintaan. Yksi kysymyksista on: “Jos olet osallistunut tyéryhmien toimintaan, minkéa
arvosanan antaisit niille?” Taman kysymys tuottaa suoraa numeerista tietoa
osallistujien tyytyvaisyydesta tydryhmien toimintaan. Ongelmana on, etta kysymys
niputtaa yhteen molemmat Kuopio Healthin tyéryhmat. Joka tapauksessa, tama
kysymyksen tuottama data on hyva indikaattori yleisella tasolla taman
kehityssuunnitelman vaikutusten seurannassa.

8. Yhteenveto

"Terveys- ja hyvinvointidata’ -tyéryhman on toinen Kuopio Healthin kahdesta pysyvasta
tydryhmasta. Taman dokumentin tarkoitus on tukea tyéryhman kehittymista entista
vaikuttavampaan ja kiinnostavampaan suuntaan. Dokumentti kuvaa
kehittamissuunnitelman, joka kirjataan tyéryhman tahanastinen historia yleisella tasolla,
kuvataan ja arvioidaan nykyiset toimintamallit, tunnistetaan kehitystarpeet seka
luodaan suunnitelma kehitystarpeiden ratkaisemiseksi. Keskeiset kehitystarpeet liittyvat
Pohjois-Savon terveysdatan hyddyntamisen tiekartan ja suunnitelman sisallyttamiseen
osaksi tydryhman toimintaa, yhteistyon tiivistamiseen muihin terveysdataverkostoihin ja
tydryhman nakyvyyden tehostamiseen. Suunnitelma sisaltéda toimenpiteiden
taytantddnpanon aikataulutuksen seka huomioita niiden arvioinnista ja seurannasta.
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